
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

เร่ือง  เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอร์รัปชั่น 

------------------------------------- 
 
  เนื่องด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เป็นหน่วยงานที่
รับใช้และให้บริการประชาชนอย่างใกล้ชิด  ซึ่งในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ได้ค านึงถึง
ความต้องการและประโยชน์สูงสุดของประชาชนเป็นหลัก  และได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  
ซึ่งเป็นปัญหาที่ให้เกิดผลกระทบและความเสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ท าให้ผลประโยชน์ไม่
ตกถึงประชาชนอย่างแท้จริง    
 

อาศัยความตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ และมาตรา 
๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔  แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๕  พ.ศ. ๒๕๔๕ และ
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันใน
การด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  สามารถตรวจสอบได้   และเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว   
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  จะด าเนินการดังนี้ 

 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 
รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  โดยต้องไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริต คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่
รับผิดชอบ   ทั้งทางตรงหรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   และ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือ
บุคคลที่รับผิดชอบได้ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

 การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึง
นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  
แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มี
ใบรับรอง และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลแพงพวย  ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและ
ตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 
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 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการ
ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือ
ส่งเสริมธุรกิจ ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความ
โปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย 

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินของ
องค์การบริหารส่วนต าบล   ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ   จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคน 
มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนิน
กิจกรรมใด ๆ   รวมถึงการน าทรัพยากรใด ๆ   ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ไปใช้เพื่อ
ด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง   อันจะท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็น
กลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้ความช่วยเหลือทาง
การเมือง 

 
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพ่ือป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุก
ระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงานผู้ใต้บังคับบัญชา   เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติใน
กิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย    จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่น
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับ องค์การบริหารส่วน
ต าบลแพงพวย    รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริตคอร์รัปชั่น   ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับ
ข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ 
รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 
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จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ   วันที่        24        พฤศจิกายน   2559 

 
 
 

( นายบุญฤทธิ์   โจสรรค์นุสนธิ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  (งานการเจ้าหน้าที่)          
ที ่ รบ  76001 /      วันที ่                    พฤศจิกายน   2559         
เรื่อง ขออนุมัตปิระกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น       
  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 

  

 เรื่องเดิม 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   เป็นหน่วยงานที่รับใช้และให้บริการประชาชนอย่างใกล้ชิด  ซึ่งใน

การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ได้ค านึงถึงความต้องการและประโยชน์สูงสุ ดของประชาชน
เป็นหลัก  และได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  ซึ่งเป็นปัญหาที่ให้เกิดผลกระทบและความ
เสียหายต่อพ่ีน้องประชาชนทั้งทางตรงและทางอ้อม  ท าให้ผลประโยชน์ไม่ตกถึงประชาชนอย่างแท้จริง     
  

 ข้อเท็จจริง 
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย    จึงมีเจตนารมณ์ร่วมกันในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส  เป็นธรรม  

สามารถตรวจสอบไดแ้ละเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  จะด าเนินการ  ดังนี้ 
 ปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน จรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต 
คอร์รัปชั่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 

 ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการแสดงถึงเจตนาว่าเป็นการทุจริต คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน 
แก่ผู้ที่มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   ในเรื่องที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบ   ทั้งทางตรง
หรือโดยอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่องค์กร ตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าท่ีเข้าข่ายการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกี่ยวข้องกับ
องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   และ โดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบได้
ทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ 

 ในการด าเนินการใดๆ ที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดทุจริตและคอร์รัปชั่น บุคลากรทุกระดับ 
จะต้องปฏิบัติโดยเฉพาะในเรื่องดังต่อไปนี้ ด้วยความระมัดระวัง  

 การให้ หรือรับของขวัญ ของก านัล การเลี้ยงรับรอง และค่าใช้จ่ายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดไว้ในคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดีและ จรรยาบรรณธุรกิจ รวมถึงนโยบายการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต การให้หรือรับสินบน 

 การให้เงินบริจาคเพ่ือการกุศล จะต้องกระท าในนามองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  
แก่องค์กรใดๆ ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประโยชน์ต่อสังคม โดยต้องเป็นองค์กรที่เชื่อถือได้ มีใบรับรอง และต้องด าเนินการ
ด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตาม
กฎหมาย ตลอดจนมีการติดตามและตรวจสอบ เพ่ือให้มั่นใจว่าเงินบริจาคไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติด
สินบน 

 การให้เงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการใด ต้องมีการ
ระบุชื่อองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   โดยการให้การสนับสนุนนั้นต้องมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล และต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ผ่านขั้นตอนตามระเบียบของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่ก าหนดไว้ และถูกต้องตามกฎหมาย 
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 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจและการจัดซื้อ จัดจ้างกับภาครัฐ หรือเอกชน รวมถึง การติดต่องานกับ
ภาครัฐหรือเจ้าหน้าที่ภาครัฐ หรือเอกชน ตลอดจนบุคคลที่มีหน้าที่เก่ียวข้องในการด าเนินขององค์การบริหารส่วน
ต าบล   ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ   จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ และต้องด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยบุคลากรทุกคน 
มีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แต่พึงตระหนักที่จะไม่ด าเนินการ หรือด าเนินกิจกรรมใด ๆ   รวมถึง
การน าทรัพยากรใด ๆ   ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ไปใช้เพ่ือด าเนินการหรือกิจกรรมทางการเมือง   อันจะท าให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสูญเสียความเป็นกลางหรือได้รับความเสียหายจากการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องและการให้
ความช่วยเหลือทางการเมือง 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  จะสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็น

ความส าคัญและมีจิตส านึกในการ ต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น รวมทั้งจัดให้มีการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
คอร์รัปชั่น การให้หรือรับสินบน ในทุกรูปแบบ  

 แนวปฏิบัติในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงาน
บุคคล ตั้งแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การให้ผลตอบแทนแก่พนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ มีหน้าที่สื่อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน
ผู้ใต้บังคับบัญชา   เพ่ือน าไปใช้ปฏิบัติในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ นี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย    จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองพนักงาน หรือบุคคลอื่น
ใดที่แจ้งเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริต คอร์รัปชั่น ที่เก่ียวข้องกับ องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย    รวมถึง
พนักงานที่ปฏิเสธ ต่อการกระท า โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานการทุจริต
คอร์รัปชั่น   ตามท่ีก าหนดไว้ในนโยบายการรับข้อร้องเรียน (Whistleblower Policy) 

 ผู้ที่กระท าการทุจริต คอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดตามข้อบังคับเกี่ยวกับการท างานว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล ส าหรับพนักงาน ซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยที่ก าหนดไว้ รวมถึงอาจได้รับโทษ
ตามกฎหมาย หากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย   จะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการด าเนินงานอย่าง
สม่ าเสมอ เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการด าเนินธุรกิจ 

 

ข้อกฎหมาย/ข้อระเบียบ 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2550   
2.   พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 5 พ.ศ. 2545 

- มาตรา 3/1   การบริหารราชการตามพระราชบัญญัตินี้ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
เกดิผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจ าเปน   การกระจายภารกิจและทรัพยากรใหแกทองถิ่น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน   ทั้งนี้  โดยมีผูรับผิดชอบตอ 
ผลของงาน 

การจัดสรรงบประมาณ และการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาด ารงต าแหนงหรือปฏิบัติหนาที่ตองค านึงถึง
หลักการตามวรรคหนึ่ง 
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ในการปฏิบัติหนาที่ของสวนราชการ ตองใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีโดยเฉพาะอยางยิ่งให
ค านึงถึงความรับผิดชอบของผูปฏิบัติงาน การมีสวนรวมของประชาชน การเปดเผยขอมูล การติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ตามความเหมาะสมของแตละภารกิจ 

เพ่ือประโยชนในการด าเนินการใหเปนไปตามมาตรานี้จะตราพระราชกฤษฎีกาก าหนดหลักเกณฑและ
วิธีการในการปฏิบัติราชการและการสั่งการใหสวนราชการและขาราชการปฏิบัติก็ได 

3.   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
4.   ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล

แพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   พ.ศ. 2555  
5.  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล

แพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี   พ.ศ. 2555 
 

ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย    เห็นควรพิจารณาด าเนินการจัดท าประกาศเจตนารมณ์

ร่วมกันในการด าเนินงานให้เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม  สามารถตรวจสอบได้     รายละเอียดตามประกาศที่แนบท้าย
บันทึกข้อความนี้ 
 

 

ข้อเสนอแนะ 
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติและลงนามเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
 
 
 

      ( นางปรารถนา    สุขเอ่ียม ) 
              ผู้ช่วยบุคลากร 
 

- เห็นควรพิจารณาอนุมัติและด าเนินการจัดท าประกาศดังกล่าวและแจ้งแต่ละส่วนราชการทราบต่อไป         
 

 
                        ( นางธัญพร  คงคาหลวง ) 
                   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   

 
 

- ควรอนุมตัิและลงนาม 
 

         

         ( นายชุมพล  เอี่ยมสุวรรณ )       
   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย     
 

 อนุมัต ิ
        ไม่อนุมัติ เนื่องจาก................................  

 
        ( นายบุญฤทธิ์  โจสรรค์นุสนธิ์ ) 

     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
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          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย (งานการเจ้าหน้าที่)    . 
ที ่ รบ  76001/                                 วันที่        พฤศจิกายน    2559                                       
เรื่อง รายงานการปิดประกาศ อบต.แพงพวย เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น   
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ได้ด าเนินการเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก จังหวัดราชบุรี  เมื่อวันที่    พฤศจิกายน 
2559  ไปแล้ว  นั้น 

    

 ข้าพเจ้า นางปรารถนา สุขเอ่ียม ต าแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร ได้รับมอบอ านาจจาก นายบุญฤทธิ์ โจสรรค์นุสนธิ์  
ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย  ให้ด าเนินการปิดประกาศ เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  ไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย อ าเภอด าเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุรี 
 

 วันนี้   เวลา  09.00  น.   ข้าพเจ้า   นางปรารถนา สุขเอ่ียม   ต าแหน่ง ผู้ช่วยบุคลากร   ได้ด าเนินการปิด
ประกาศดังกล่าว  ไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์หน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย เรียบร้อยแล้ว  ต่อหน้าพยาน 
จ านวน 2 คน  ซึ่งได้บันทึกและลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน    
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

        ลงชื่อ..........................................ผู้ปิดประกาศ 
( นางปรารถนา สุขเอ่ียม )  

ผู้ช่วยบุคลากร 
 

         ลงชื่อ.................................พยาน          ลงชื่อ.................................พยาน 
 ( นางสาวนัทธมน  ทองศรี )           ( นางสาวอ้อมจันทร์  เพ็ชรเย็น ) 

             เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้               ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

   
                                  ( นางธัญพร  คงคาหลวง ) 

                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

                    -  เพื่อโปรดทราบ 
 

- ทราบ 
                ( นายชุมพล  เอี่ยมสุวรรณ ) 
          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย      
             ( นายบุญฤทธิ์   โจสรรค์นสุนธิ์ ) 
                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแพงพวย 
 


